
 

Departamento del Trabajo hace llamado a ciudadanos a participar en sus 

encuestas laborales 

 

Ante incertidumbre por intervenciones migratorias, la agencia aclara su proceso de 

recopilación estadística  

 

12 de agosto de 2025- Ante la creciente desconfianza de ciudadanos por las recientes 

intervenciones migratorias en comunidades de la Isla, el Departamento del Trabajo y 

Recursos Humanos (DTRH) aclaró que sus encuestas laborales son parte de un proceso 

oficial, seguro y confidencial. La agencia hizo un llamado a colaborar con este esfuerzo 

estadístico, clave para generar datos sobre el empleo y apoyar la creación de políticas 

públicas responsables. 

 

María del Pilar Vélez Casanova, secretaria del DTRH, explicó que, como producto de las 

intervenciones de agencias federales en algunas comunidades, ha surgido desconfianza 

entre ciudadanos que cuestionan la legitimidad de los encuestadores que visitan hogares 

o comercios. Reiteró, además, que el proceso de compilación de datos es uno oficial, 

seguro y esencial para el desarrollo laboral y económico de la Isla.  

 

“Reconocemos que muchas personas pueden sentirse inseguras al recibir visitas 

inesperadas. Por eso, queremos aclarar que nuestras encuestas son parte de un proceso 

oficial, que se realiza de la mano con el Departamento del Trabajo federal y su Oficina 

de Estadísticas Laborales. Contamos con un grupo de 40 profesionales capacitados, 

cuya misión es recopilar detalles que nos ofrezcan una mejor comprensión de la realidad 

socioeconómica de Puerto Rico. Cada dato que se recoge representa una pieza clave 

para trazar políticas públicas, identificar tendencias del mercado laboral y apoyar a 

quienes más lo necesitan. Por eso, exhortamos a los ciudadanos a colaborar con este 

esfuerzo”, dijo la titular del Trabajo.   

 

Dichas encuestas están a cargo del Negociado de Estadísticas y Publicaciones del 

DTRH y son realizadas exclusivamente por personal capacitado, debidamente 

identificado y autorizado para llevar a cabo la función. Estos no solicitan información 

confidencial o personal que pueda comprometer la seguridad del hogar o negocio.   

Su objetivo principal es recopilar estadística orientada a producir datos confiables que 

sirvan de base para decisiones económicas, laborales y sociales.  

  



 

 ¿Qué encuestas se realizan?  

  

Entre los estudios más relevantes que lleva a cabo el Negociado se encuentra la 

Encuesta de Grupo Trabajador, realizada mensualmente mediante una muestra de 

alrededor de 3,000 viviendas en toda la Isla. El propósito principal de este sondeo es 

producir estadísticas laborales, generar perfiles sociodemográficos, calcular tasas clave, 

así como proveer datos regionales y por subgrupos.  

  

Otro de los cuestionarios es el de Índice de Precios al Consumidor (IPC) donde 

mensualmente se recopilan precios de los artículos y servicios incluidos en una muestra 

representativa de alrededor de 1,300 establecimientos localizados en toda la Isla. 

Además, se visita una muestra de más de 1,200 viviendas de alquiler para conocer el 

gasto del pago mensual por dicho concepto.  

  

Para conocer más sobre el Negociado de Estadísticas y Publicaciones le invitamos que 

accedan a su portal web mercadolaboral.pr.gov.    
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